STATUT

FUNDACJI INSTYTUT TURKUSOWYCH TRANSFORMACJI
(z dnia 28.11.2025 roku)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa Fundacji

1. Fundacja Instytut Turkusowych Transformacji, zwana dalej ,,Fundacja”, ustanowiona przez Gracjan¢
Pawlak, zwang dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 23.01.2020 roku, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja bedzie uzywaé nazwy peilnej Fundacja Instytut Turkusowych Transformacji we wszelkich
sprawach formalnych oraz nazwy skroconej Instytut Turkusowych Transformacji w komunikacji
marketingowej, jak rowniez wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

3. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

§2

Siedziba oraz teren dziatania Fundacji

Siedziba Fundacji jest miasto Warszawa.

. Fundacja dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Fundacja dla realizacji swoich celow statutowych prowadzi dziatalno$¢ réwniez poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, na calym $wiecie.

4. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy oraz inne jednostki organizacyjne, takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, na calym $wiecie.

5. Fundacja jest apolityczna i areligijna, a jej przewodnig ideg sg etyczne warto$ci ogodlnoludzkie,

narodowe, spoteczne, stuzace zdrowiu, szczesciu i wolnosci kazdego czlowieka oraz dobru przyrody.
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§3

Czas trwania Fundacji
Fundacja utworzona zostata na czas nieokreslony.

§4
Organ nadzorujacy Fundacje

1. Organem nadzorujagcym Fundacj¢ ze wzgledu na jej cele okreslone w statucie jest minister wtasciwy do
spraw zdrowia.
2. Fundacja sktada wlasciwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegty.

§5

Odznaczenia

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi nagrodami
1 wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundac;ji.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I FORMY DZIALANIA FUNDACJI

§6

Cel dziatania Fundacji
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1. Celami glownymi Fundacji sa:

a)
b)
¢)
d)
e)

promocja i ochrona zdrowia, w szczegdlnos$ci zdrowia psychicznego,
popularyzowanie rozwoju osobistego i rozwoju przedsigbiorczosci,
wspieranie wszelkich dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat,
dziatalnos¢ na rzecz kultury i sztuki,

dziatalnosc¢ charytatywna i dobroczynna.

2. Pozostatymi celami Fundacji sa:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i),

przeciwdzialanie patologiom spotecznym,

porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

aktywizacja zawodowa,

nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

rozwo6j wspolnot i spotecznosci lokalnych,

kultura fizyczna i sport,

rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0sob chorych i niepetnosprawnych,
wspieranie wolontariatu,

wypoczynek dzieci i mtodziezy,

turystyka i krajoznawstwo.

§7

Formy realizacji celow Fundacji

1. Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej poprzez:

a)

b)
¢)

d)

organizacj¢ akcji charytatywnych i przekazywanie $rodkow dla osob potrzebujacych pomocy i
podmiotow realizujacych podobne wartosci,

dziatalnosc¢ publicystyczng i wydawnicza,

wszelkiego rodzaju przedsigwzigcia naukowe, edukacyjne, kulturalne, ekologiczne, rozwojowe,
terapeutyczne, medyczne, obywatelskie, sportowe, turystyczne itp.

wspolprace z innymi podmiotami, w tym w szczegolnosci z administracjg publiczng, podmiotami
ekonomii spotecznej, przedsi¢biorcami i osobami fizycznymi.

2. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych podmioty
polskie i zagraniczne, o celach zbieznych z celami Fundacji.

ROZDZIAL 111
MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§8

Fundusz zatozycielski i inne sktadniki majatkowe Fundacji

1. Fundacja posiada fundusz statutowy, w sktad ktoérego wchodzi fundusz zatozycielski, przekazany przez
Fundatora w Akcie Fundacyjnym.

2. Fundusz statutowy moze zosta¢ powigkszony takze o inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej
dziatania.

§9
Przychody Fundacji

1. Przychody Fundacji pochodzg z:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

darowizn, spadkéw i zapisow,
majatku Fundacji,

dotacji i subwencji,

zbidrek i imprez publicznych,
odsetek,

odplatnej dziatalno$ci statutowe;.

2. Fundacja korzysta ze zwolnien podatkowych przewidzianych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.
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Catos$¢ dochodoéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylacznie na dzialalno$¢ statutowa
oraz biezagce koszty prowadzenia dziatalnosci takie jak: wynajecie lokalu, sprzet i materiaty biurowe,
wynagrodzenie dla pracownikow i zarzadu, obstuga prawna, ksiggowa itp.

ROZDZIAL 1V
ORGANY FUNDACJI

§ 10

Organem Fundacji jest Zarzad.

Zarzad sktada si¢ z 1 do 6 0s6b powotywanych na czas nieokreslony.

Zarzad dziata z powotania lub w ramach stosunku pracy.

Zarzad Fundacji, po rozwini¢ciu swojej dziatalnosci, moze powola¢ inne organy, w tym Rade
konsultacyjno-doradcza.

§11

Zarzad Fundacji kieruje dziatalno$cig Fundacji oraz reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz we wszelkich
czynnosciach.

W przypadku, gdy Zarzad Fundacji sktada si¢ z jednego cztonka Zarzadu, pelni on funkcj¢ Prezesa
Zarzadu.

W przypadku, gdy Zarzad Fundacji sktada si¢ z dwoch do szesciu cztonkoéw Zarzadu, petnig oni funkcje
rownoprawnych Cztonkow Zarzadu, powotywanych zgodnie z zapisami § 14.

Zarzad Fundacji moze pobiera¢ wynagrodzenie za pelione funkcje, ze $rodkéw wiasnych Fundacji,
jednak nie wyzsze niz trzykrotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§12

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdInosci:
a) reprezentowanie Fundacji za zewnatrz oraz zacigganie zobowigzan,
b) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych,
c) sporzadzanie innych sprawozdan wymaganych przepisami prawa,
d) uchwalanie regulaminow,
e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,
f) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokos$ci $srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Fundacji,
g) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach stuzacych realizacji celow statutowych,
h) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,
1)  wytyczanie gtownych kierunkoéw dziatalnosci Fundacji.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat jednoglosnie.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac si¢ na zywo, w formie hybrydowej lub online.
W przypadku odbywania Posiedzen Zarzadu w formie hybrydowej lub online, za podpisang liste
obecnos$ci uwaza si¢ elektroniczny raport wygenerowany przez platforme do videokonferencji lub zrzut
ekranu z widoczng datg spotkania i nazwiskami uczestnikow.

§ 13
Sposab reprezentacji

. W przypadku jednoosobowego zarzadu do sktadania o$§wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony

jest Prezes Zarzadu samodzielnie.

W przypadku wieloosobowego zarzadu do:

a) skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach zwigzanych z zacigganiem
zobowigzan do kwoty 10.000,00 (stownie: dziesi¢¢ tysigcy) zlotych uprawniony jest kazdy Cztonek
Zarzadu, samodzielnie (reprezentacja jednoosobowa),
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b) skitadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji w sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan
powyzej kwoty 10.000,00 (slownie: dziesig¢ tysigcy) ztotych uprawnieni sg dwaj Czlonkowie
Zarzadu dzialajacy tacznie.

§ 14
Wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu

. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundator, kazdy kolejny — Zarzad.
. Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje z chwilg rezygnacji lub $mierci Czlonka Zarzadu lub

odwotania przez pozostatych Cztonkoéw Zarzadu.
W przypadku $mierci cztonka Zarzadu Fundacji, odwolania lub rezygnacji z dalszego pemienia funkcji,
na zwolnione miejsce Zarzad Fundacji moze powola¢ nowego cztonka, co czyni w formie uchwaty.

§ 15
Rada Fundac;ji

. Rada Fundacji moze by¢ powotana w kazdym czasie przez Zarzad Fundacji w drodze uchwaty. Rada jest

organem konsultacyjno-doradczym Zarzadu.

. Do zadan Rady Fundacji nalezy:

a) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad Fundacji,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi realizacji przez Fundacje celow statutowych.

. W skitad Rady Fundacji wchodza przynajmniej 2 osoby fizyczne, powolywane przez Zarzad na czas

nieokreslony. Przewodniczacego Rady Fundacji wybiera Zarzad Fundacji.

. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje na skutek rezygnacji czlonka, w razie jego $mierci lub na skutek

odwotania przez Zarzad Fundacji.

. Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady Fundacji, nie

rzadziej niz raz w roku. Posiedzenie Rady Fundacji moze zwola¢ rowniez Zarzad. W posiedzeniach Rady
Fundacji uczestniczy przynajmniej jeden z cztonkow Zarzadu w celu sktadania wyjasnien. O posiedzeniu
Rady Fundacji musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady Fundacji oraz czlonkowie Zarzadu.

. Rada Fundacji moze by¢ rozwigzana i zlikwidowana przez Zarzad Fundacji w kazdym czasie.

§ 16
Demokratyczne zarzadzanie

. W sytuacji, gdy Fundacja zatrudnia pracownikow, ktérzy nie wchodza w sktad Zarzadu Fundacji, Zarzad

Fundacji jest obowigzany co najmniej raz w roku, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzi¢ spotkanie konsultacyjne z tymi pracownikami
informujace o dzialalnosci i sytuacji ekonomicznej fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie
kierunkach zmian.

. Wnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez osoby zatrudnione podlegaja dyskusji na

zebraniu Zarzadu. Zarzad jest zobowigzany przedstawi¢ osobom zatrudnionym informacje o
wykorzystaniu tych wnioskow.

. Przedstawiciel osob zatrudnionych niebedacych cztonkami Zarzadu posiada prawo glosu doradczego na

posiedzeniach Zarzadu.

. Przedstawiciel, o ktorym mowa w ust. 3, nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Fundacji i jest wybierany

bezwzgledng wigkszoscig glosow podczas zebrania osob zatrudnionych, w ktérym bierze udzial co
najmniej polowa 0sob zatrudnionych niebedacych cztonkami Zarzgdu Fundacji.

Szczegotowe warunki i tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz przeprowadzania
konsultacji z osobami zatrudnionymi, okresla regulamin przyjety przez Zarzad Fundacji.

Przepisow ust. 1-5 nie stosuje si¢ w przypadku powotania Rady Pracownikéw na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. poz.
550, z 2008 r. poz. 584 i 778 oraz z 2009 r. poz. 805).

ROZDZIAL YV
ZMIANA STATUTU ORAZ CELOW FUNDACJI
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§17

. Zmiany statutu dokonuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaly.
. Zmiana statutu moze dotyczy¢ catosci statutu, w tym w szczegdlnosci celow statutowych, sposobow

realizacji celow statutowych oraz moze powota¢ inne organa oraz okresli¢ ich kompetencje.

ROZDZIAL VI
LIKWIDACJA FUNDACJI LUB POLACZENIE Z INNA FUNDACJA

§ 18

. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktorych zostala ustanowiona lub w razie

wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i majatku.

Likwidatorow Fundacji powohtuje i odwotuje Zarzad Fundacji.

Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inng fundacja dla efektywniejszego realizowania swoich celow
statutowych.

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moze zostaé przeznaczony na rzecz
dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji pozarzadowej o zblizonych celach.
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